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Sommelier @ Mandarin Oriental, Geneve. .. Le Neptune, Gilles Dupont @

@9 Chef des Achats @ Le Royal Savoy, Lausanne... 5 outlets
F&B Mgr @ Rihiveli Beach Resort, Maldives. .. 6 outlets, 35 HPSQB
Beverage Mgr @ Sheraton Addis, Ethiopie... 1441 (disco) outlets, 54 HPS.\?C‘
"{F&B Director @ Conrad (Hilton) Rangali, Maldives. .. 8 outlets, 54 ETPs
F&B Director @ Hilton Hua Hin, Thailande... 12 outlets, 89 ETPs .?f'
F&B Director @ Sofitel Bangkok, Thailande... 9 outlets + spa, 70 ETPs .\?{‘

&

_\F Chef de Projets Cl et Directeur Adjoint@ Gate Gourmet Londres (CA 50M). .. 400 ETPs
f&\ Directeur Genéral @ Gate Gourmet Irlande (CA15M)... 160 ETPs

Directeur General @ Gate Gourmet Norvege (CA20M)... 150 ETPs (‘8\
':9:' Directeur Genéeral @ Enomatic Suisse (CATM) ... Intrapreneur

Directeur Genéeral @ distriBOtion.CH Suisse (CA 0.5M) ... Entrepreneur‘@:

= Pratique multi-sites, gestion de restaurants & Bars & Discotheques, Traiteurs, Banquets et
SPAs, Stratégie, Business Plan et P&L...
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HR
e Coaching et formation
e Recrutement de spécialistes

Services Stratégiques

e Développement d'affaires

e Branding

e Stratégie globale

e Marketing & Communication

e Opérations

e Etudes de marchés / Benchmark

Finances

e Business plan

e Présentation aux banques
e | evée de capitaux

Créative

e [dentité

e Design intérieur et extérieur

e Développement de concepts
e Packaging

e Repositionnement

ucteur

PR

¢ Relations avec les autorités
¢ Relations avec les syndicats
¢ Relations avec la presse

Ventes & Développement
e Acquisition de clients

e Croissance des ventes
e Tendances de I'industrie

Opérations

* POS

e Management des liquidités
e Procédures & check-lists

e Communication interne

e Approvisionnements

Travaux, Courtage & Fonds de Commerce
e Choix d’emplacements

e |icences et autorisations

e Suivis de chantiers/projets

*Liste de taches non exhaustive
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«Talking is a necessity, listening is an art». ..

Goethe
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Portfolio de clients en Suisse

E Tschuggen Hotels, Club Alpin, Cresta Palace, Radisson, Accor ++

?4 Domaine de Chateauvieux, La Rouvenaz, Chez Bacchus, Le Modeme, Chez Philippe ++
m', Alloboissons, Ullrich, Caratello, Trésors du Chai, nombreux vignerons CH (GE, VD,VS) ++

Globus, Coop, Manor ++ @ Paris Défense Arena, Les Vermets, Tissot Arena,
D n Postfinanz, stade de Geneve, La Resegga, ++
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Pratique de terrain en Suisse => +12 ans
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e Enpériode de relance de I'économie, un coup d'ceil extérieur et multidisciplinaire
OU Une bonne dose d'expériences acquises sont des atouts précieux et
efficaces ! Je vous les proposes, jOsel

i)

L e(s) Mot(s) de la Hin |

e 25 années d'expériences et de pratiques pluridisciplinaires et multiculturelles
e Actif et al'aise au sein de nombreux réseaux

o Intelligence situationnelle, s'adapte (gestion, stratégie, personnel), capable de
rebondir en toutes circonstances

e Des résultats €leves tout le long de ma carriere
e  Expertise en ouverture d'entreprises, d’hdtels/restaurants et de marchés
e Intrapreneur et Entrepreneur autonome aguerri

o  Curieux, a l'aff(t, intéresse, ouvert, passionne, observateur, résilient, esprit
d'équipe, bienveillant

permettez-moi de relever ce défi avec vous!

e Ambassadeur d'entreprises affirmeé et de confiance nourris de passion,
d’enthousiasme, de résilience et d’'amour pour les défis

‘Pour se mettre en marche, il suffit d'avoir 5% de
réponses a. ses questions. Les 95 % restantes | L
viennent le long du chemin. Ceux qui veulent 100% ‘

de réponses avant de partir restent sur place.» o o , ,
Mike Horn : e Creations (et donc expérience) de projets durables en restauration avec

EF o Botanig.CH, SwissWaters.CH, ECOthic.CH, VERS.CH, etc

e De nombreuses realisations personnelles encore en activités a I'lnternational (ex:
Hua Hin Brewing Company, World News Coffee, ++

Mettons-nous en marche ensemble,
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P i3 _ Cherche toujours les meilleures solutions sur le plan techniques, performances,
8 S e financieres et humaines => reconnaissances du travail accompli!
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CONTACT

MichelGrand.CH

Rue des Remparts 2
CH-1350 Orbe

M: 078 630 02 72
@: contact@michelgrand.ch

www.michelgrand.ch



